
「よかボス宣言」 宣言例文集 
「よかボス」とは?  

自ら仕事と生活の充実に取り組むとともに、共に働く社員や職員、従業員等の仕事や結婚、子育て、介護等、生活の充実を応援するボス（企業の代表者等）のことです。             ▼熊本県知事の「よかボス宣言」 

この「よかボス」を熊本県内全体に広げ、仕事と子育ての両立支援や働きやすい環境づくりを進めるために、「よかボス」がいる「よかボス企業」を募集しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■職場の環境整備について 

◎私は、計画的に完全有給休暇の消化を推進し、全従業員のワーク・ライフ・バランスを応援します。 

◎私は、従業員がライフステージに合わせて休暇や働き方を選択できるように応援します。 

◎職員の結婚・子育て・介護など、それぞれのライフステージにおける希望や安心が実現できるよう、応援します。 

◎私は、職員が安心して自己実現できるよう支援し、スキルアップ、結婚・出産・子育て・介護などを応援します。 

◎私は、子育てしながら働く社員に、いつでも同じ経験を持つ女性として、アドバイス出来る事を心がけます。 

◎私は、働く女性が、結婚や妊娠、出産、子育てを経ても、自立して豊かに働けるように応援していきます。 

◎職員のワーク・ライフ・バランスを考慮し、育児・介護・家事などの家庭生活と仕事を両立できるよう応援します。 

◎私は、事業所内保育所を設置し、働きながら子育てをする社員を応援することで、女性活躍推進に繋がることを目指します。 

■『よかボス企業』登録の働きかけや社会貢献等について 

◎私は、くまもとの「よかボス」を増やすため、企業や事業所、団体への働きかけを行います。 

◎私は熊本飲食業界の「若きよかボス」を増やすため企業への働きかけを行います。 

◎私は、企業の経営者仲間の輪を広げ勉強会や情報交換会を活発に行い、くまもと企業の「よかボス」を増やす働きかけを行います。 

◎私は熊本県が推進する「よかボス企業」の取り組みに賛同し、情報発信を通じて県内に広がるように支援します。 

◎私は、熊本の「よかボス」を増やすために、社会福祉仲間や、その他の関係機関に働きかけを行います。 

◎私は、「よかボス」を増やすため、色々な所でこの活動を紹介します。 

◎私は、支援者でもあり被災者でもあるスタッフが、一日も早く、自らを取り戻し、日常生活に戻ることに全力を挙げます。 

◎私は、「よかボス」の目的達成のため地域をリードすると共に、関連の法人や企業へ積極的に働きかけを行って行きます。 

◎私は職員とともに、地域活動に積極的に取り組み、地域貢献を図ります。 


